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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «НАВЛИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА №1»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Навлинская средняя общеобразовательная школа №1», в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании решения № 86  Навлинского районного Совета народных депутатов от 30 апреля 1993г.  В 2001 году школа была зарегистрирована как Муниципальное общеобразовательное учреждение Навлинская средняя общеобразовательная школа №1, свидетельство № 405.
1.2. Собственником имущества (учредителем) Учреждения является Навлинский район.
1.3. Функции  и  полномочия  учредителя Учреждения осуществляет    администрация Навлинского   района   (далее – Учредитель).
1.4. Функции  и  полномочия собственника    имущества   Учреждения в установленном     порядке осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Навлинского района.
1.5. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Навлинская средняя общеобразовательная школа №1».                                                                                                                                         Официальное сокращенное наименование Учреждения -  МБОУ «Навлинская СОШ №1».

1.6. Учреждение является юридическим   лицом.   Учреждение имеет самостоятельный         баланс, лицевые счета, открытые в территориальном отделе федерального казначейства для учета операций по исполнению  доходов  и  расходов районного бюджета, средств, полученных от приносящей  доход   деятельности,  печать  установленного образца со  своим наименованием, штампы, может иметь бланки, фирменную символику.
1.7. Учреждение   выступает   истцом  и  ответчиком  в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение  не  отвечает  по   обязательствам Навлинского района.                                                                                                                                                                Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.8. Учреждение создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.9. Вся деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свобод​ного развития личности, автономности и светского характера образования. 

1.10. Учреждение руководствуется в своей   деятельности  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и  распоряжениями  Правительства  Российской Федерации, нормативными  правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, представительного органа субъекта Федерации, решениями  департамента общего и профессионального образования Брянской области, решениями администрации Навлинского района, типовым положением об общеобразовательном  учреждении и настоящим Уставом.
1.11. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.12. Предметом деятельности Учреждения служит реализация общеобразовательных программ на уровне начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования.
1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ и законодательством Брянской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.15. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.
1.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном Законом  РФ "Об образовании".
1.17. Изменения и дополнения   в   устав   Учреждения   утверждаются   Учредителем, принимаются на общем собрании трудового коллектива.
1.18. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: Брянская обл., п. Навля, ул. Л. Гарсиа, 14.

Фактический адрес: 242130. Брянская обл., п. Навля, ул. Л. Гарсиа, 14. 
1.19. Учреждение является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения Навлинская средняя общеобразовательная школа №1,  созданного на основании Постановления  администрации Навлинского района от 19 июля 2001 г. № 227. 
1.20. Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
2. ЦЕЛИ, ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Целями создания Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе;

-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-   воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни, обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации.
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Для реализации  указанных целей  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
Осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями общеобразова​тельных программ трех ступеней общего образования:

- I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - четыре года);

- II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - пять лет);

- III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - два года);

Осуществление воспитательного процесса.

2.3. Учреждение  может  осуществлять  следующую приносящую доход деятельность:                            в соответствии с настоящим уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включённые в перечень основных образовательных программ определяющих её статус.

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Брянской области и настоящим уставом.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Учреждение не вправе:

без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

без предварительного согласия Учредителя совершать крупные сделки;

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.4. Учреждение обязано:

обеспечивать выполнение муниципального  задания;

в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

отчитываться перед отделом по управлению  муниципальным имуществом администрации Навлинского района  за состояние и использование муниципального имущества;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в районный  бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

своевременно представлять Учредителю необходимую документацию в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Правила приёма граждан в Учреждение определяются его учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и закрепляются в уставе Учреждения.

4.2. В первый  класс  Учреждения принимаются  все подлежащие обучению дети в возрасте шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель  вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

4.3. Прием учащихся  в  последующие классы Учреждения осуществляется при наличии свободных мест и в следующих случаях:
а) смены места жительства родителей (законных представителей) при наличии регистрации;

б) оформлении опекунства;

в) перевода из другой школы (при наличии свободных мест).
4.4. Для зачисления детей в первый класс предоставляются следующие документы:

-    заявление родителей (законных представителей);

-    копия свидетельства о рождении ребенка;

-    медицинская карта ребенка; 

-    паспорт одного из родителей (законных представителей).
4.5.  При приеме детей в Учреждение в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных п. 4.4. настояще​го Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, ведомость текущих отметок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года).
4.6. Для зачисления детей в 10 классы Учреждения предоставляются помимо документов, предусмотренных п. 4.4. настоящего Устава следующие документы:
- аттестат об основном (общем) образовании;

- копия паспорта (при отсутствии паспорта копия свидетельства о рождении).

4.7. При приеме в Учреждение обучающиеся и (или) их родители (законные представители)  должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8. Прием в Учреждение  оформляется приказом директора.

4.9. Количество классов в Учреждении устанавливается в зависимости от числа поданных заявлений  и условий, созданных для осуществления образовательного процесса  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
4.10. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Группы продлённого дня формируются на  добровольных началах. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения составляет 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп про​дленного дня с меньшей наполняемостью.
 4.11. Администрация Учреждения по согласованию с  Учредителем может  обучать детей на дому в случае медицинских показаний, организовывать « Школу будущего первоклассника».
 4.12. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому  обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования,  по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) при наполняемости 25 человек и более производится деление классов на две подгруппы.
4.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить помещение, необходимое для деятельности медицинских работников.                                                                                                        

4.14. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.

4.15. Общее образование  является  обязательным. Требование обязательности  общего образования  применительно  к конкретному  обучающемуся  сохраняет силу  до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

5. ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении  преподаются: в каче​стве государственного - русский язык, в качестве иностранного - немецкий язык, английский язык, французский язык.
5.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразова​тельных программ трех ступеней общего образования:

 I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - четыре года);

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - пять лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - два года).
5.3. Задачами начального общего образования являются воспитание  и  развитие обучающихся, овладение  ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной  деятельности, элементами  теоретического  мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
     Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

5.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

     Основное общее  образование  является  базой  для  получения  среднего (полного) общего образования, начального и среднего  профессионального образования.

 5.5. Задачами среднего (полного) общего образования  являются развитие интереса к познанию, творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной  деятельности  на основе  дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях  реализации интересов, способностей и возможностей личности.

     Среднее (полное) общее образование является основой для  получения  начального  профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и профессионального высшего образования.
5.6. Организация образовательного процесса осуществляется на основе учебного плана Учреждения разрабатываемого самостоятельно, в соответствии с базисным региональным  учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Учебный план принимается на заседании педагогического совета, утверждается директором по согласованию с Управляющим советом Учреждения и Учредителем.
5.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей  (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям.
5.8. Содержание общего  образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ. Учреждение в соответствии с настоящим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включённые в перечень основных образовательных программ определяющих её статус.
К дополнительным образовательным услугам относятся:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б) репетиторство с учениками другого образовательного учреждения;

в) различные курсы:

· по изучению иностранных языков;

· по подготовке к поступлению в учебные заведения;
 г) различные кружки;

д) создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к мировой культуре, живописи, народным промыслам и т. п.;

е) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

ж) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;

з) создание различных секций, групп по укреплению здоровья.
5.9.Основной формой учебного процесса в Учреждении является классно-урочная.

5.10. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным базисным учебным планом образовательных учреждений Брянской области, и регламентируется расписанием занятий. В учебном плане Учреждения   количество  часов, отведенных на  преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

Учреждение работает по графику шестидневной (пятидневной – для обучающихся в 1-м  классе)  рабочей недели, с одним выходным днем. Максимальная продолжительность академического часа 45 минут (в первых классах 35 минут), в пределах учебного времени, предусмотренного учебным планом. В 5-11 классах допускается спаривание уроков. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий в соответствии с санитарно-гигиеническими условиями.
 5.11. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
   Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в 1-м классе - 33 недели.
   Учебный год делится на 4 четверти. Для обучающихся устанавливаются каникулы: осенние – 7 дней, зимние – 13 дней, весенние – 10 дней, летние – со дня окончания учебного года по 31 августа. Для обучающихся 1-х классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в III четверти. 
Годовой календарный учебный график разрабатывается Учреждением самостоятельно в соответствии с настоящим уставом и  утверждается приказом директора по согласованию с учредителем. 
5.13. В процессе обучения учителями осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы.

  В  1-х  и 2-х классах используется только качественная оценка успеваемости усвоения учебной программы.
 В последующих  классах  знания  обучающихся оцениваются по пятибалльной системе: "5" (отлично),"4" (хорошо),"3" (удовлетворительно), "1-2" (неудовлетворительно).
Учитель проверяет т оценивает письменные работы (в т.ч. и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. По учебным предметам, нагрузка по которым не превышает 1 часа в неделю, а также по предметам на ступени среднего (полного) общего образования промежуточные итоговые оценки выставляются за полугодие. В конце учебного года объявляются годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Учреждения.
5.14. Учебный год во всех классах второй и третьей ступени Учреждения, кроме выпускных, заканчивается промежуточной аттестацией.
 Порядок аттестации осуществляется согласно приложению к Уставу «О промежуточной аттестации обучающихся".
Промежуточные итоговые оценки в 3-9 классах выставляются по четвертям и итогам года, в 10-11 классах – по полугодиям и итогам года. 

 Формами промежуточной аттестации являются: тестирование, защита рефератов или творческих работ, семинары, собеседование, письменные работы (диктант, изложение, сочинение, контрольные, проверочные, самостоятельные и практические работы).

 Промежуточная аттестация проводится за две недели до окончания учебного года и регламентируется « Положением о промежуточной аттестации обучающихся.
 5.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

     Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.  

     Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не  освоившие программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются  на  повторное обучение,  переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах, предусмотренных  законодательством.

   Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством.

     Перевод обучающихся в следующий класс производится по  решению педагогического совета Учреждения.

   Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего  уровня,  не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить учреждение до получения общего образования. 

5.17. Освоение основных образовательных программ основного  общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной итоговой аттестацией.

     Государственная (итоговая) аттестация  выпускников  осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании», Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников в 9-х и 11-х (12-х) классов общеобразовательных учреждений РФ, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации, и Положением о проведении Единого Государственного Экзамена. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших программы среднего (полного) общего образования, могут быть предусмотрены иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации в соответствии с законодательством. По итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся в форме единого государственного экзамена выдается Свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 
5.18. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.

5.19. Учреждение в соответствии с лицензией выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об  уровне образования, заверенные печатью Учреждения.

5.20. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы  среднего  (полного)  общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

     Выпускники, достигшие особых успехов в изучении  одного  или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

     Обучающиеся переводных  классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи  в учении».

     Выпускники второй ступени основного общего образования, имеющие годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», получают аттестат об основном общем образовании с отличием.

6. УЧАСТНИКИ УЧЕБНО-ВОПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
6.1.  Участниками образовательного процесса в учреждении являются педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.

6.2. При переводе в другое образовательное учреждение обучающемуся выдаются
-   справка о пребывании в Учреждении или аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании;

-   медицинская карта обучающегося;
-    личное дело.

6.3. Лица, указанные в п. 6.1. настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уста​вом и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

Порядок регламентации и оформление отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом, договором, а также иными локальными актами.

6.4. Права и   обязанности  обучающихся, их  родителей  (законных представителей), а  также  педагогических работников определяются законодательством, настоящим Уставом и предусмотренными им локальными актами.
6.5.Обучающиеся Учреждения имеют право на:

а) получение  бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)  в  соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами;
б)  обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья образовательными стандартами и требованиями на обучение в пределах этих стандартов по  индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения (условия обучения по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения регламентируются дополнительным расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения);
·    бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

·    получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

·    участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

·    уважение человеческого достоинства,  на свободу совести и информации,  свободное выражение собственных взглядов  и убеждений;

·    создание  клубов, секций, кружков  и  других объединений по  интересам;

·  открытую  и объективную оценку знаний и умений;

·     участие в различных общественных формированиях Учреждения, клубах, кружках для раскрытия способностей;

·    избрание и выбор органов  самоуправления;

·   внесение предложений на конференциях, собраниях, советах  и других школьных форумах;

·   реализацию  потребности в умственном, нравственном, эмоциональном, физическом развитии;

· выбор предметов для углубленного и профильного изучения;

·    моральное и материальное поощрение;
· на отдых и досуг (каникулы, перемены, санатории, праздничные дни);

· на защиту от всех форм насилия, угрозы в адрес обучающегося, преднамеренной изоляции обучающегося (удаления с уроков)

· на охрану здоровья
6.6. Осуществление перечисленных  выше  прав  несовместимо с нарушением общественного  порядка, норм  нравственности  и  охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

6.7. Учреждению запрещается  привлекать  обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без  их  согласия  и согласия родителей (законных представителей).

     Принуждение обучающихся к вступлению в  общественные, общественно-политические  организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

6.8. Обучающиеся обязаны:

     а) соблюдать Устав Учреждения;

     б) соблюдать Правила для обучающихся;

     в) добросовестно учиться (в полном объеме усваивать учебные дисциплины, представленные учебным планом, вовремя пройти все этапы аттестации);

     г) выполнять  требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

     д) дорожить честью Учреждения и умножать ее традиции;

     е) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

     ж) быть нетерпимыми к равнодушию, жестокости, зависти, обману, уважать окружающих, заботиться о сохранении и приумножении родной природы;

     и) поддерживать чистоту в классе и на рабочем  месте, бережно  относиться к имуществу Учреждения, носить сменную обувь;
     к) принимать участие в уборке кабинетов и закреплённой за Учреждением территории, а также закрепленной за ним памятников.
6.9. Обучающимся запрещается:

     а) приносить, передавать  или  использовать в школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и  наркотические вещества, антиобщественную литературу;

     б) использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

     в) применять  физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запу​гивания и вымогательства;

     г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих
6.10.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов  физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
Меры дисциплинарного воздействия: 

1) принести публичное извинение

2) замечание 
3) выговор
6.11.  Порядок и основания отчисления обучающихся. 

Основанием для отчисления обучающихся является: 

- заявление родителей (законных представителей) 

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоение им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Учреждение обязано в 3-х дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об отчислении обучающегося. 

 При отчислении обучающегося его родителям (законным представителям) выдаются следующие документы: 

- личное дело обучающегося 

- медицинская карта ребенка 

- табель успеваемости (в случае отчисления в течение года)

 Отчисление обучающихся оформляется приказом с указанием причины отчисления. Информация об отчислении учащегося с указанием исходных данных приказа вносится в личное дело учащегося, журнал (если отчисление происходит в течение года), алфавитную книгу.
6.12. На занятиях в Учреждении устанавливается деловая  форма одежды (на уроках физкультуры - спортивная, трудового обучения - рабочая).

6.13.  Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице  директора.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педа​гогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заклю​чении.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ.

6.13. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить нормам Трудового кодекса.
6.14. Помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта)являются:
     1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
     2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
     3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
     Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.15. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.16. Порядок оплаты труда работников Учреждения определяется Положением об оплате труда работников Учреждения.

6.17.  Педагогические работники Учреждения имеют право на:
-   участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
-   защиту профессиональной чести и достоинства;
- самостоятельный  выбор и использование методики обучения и воспитания,  учебников,  учебных  пособий  и  материалов, методов  оценки  знаний  обучающихся;

-  повышение  и подтверждение квалификации. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также учреждениях повышения квалификации;

-  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые законодательством Брянской области, Уставом  и локальными актами Учреждения;
-  установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;
- длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяется коллективным трудовым договором);

- определение учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

-  получение пенсии по выслуге лет;

6.18. Педагогические работники Учреждения обязаны соблюдать:

-  Конституцию РФ,   законы РФ и Брянской области, нормативные правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, областной Думы, администрации Навлинского района;

-  Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, 
должностные инструкции, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, локальные акты.
6.19. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик, систематически повышать свой профессиональный уровень, творческий потенциал;

 - соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей и иных законных  представителей обучающихся;

 - соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии  и гигиены, противопожарной охраны;

 - уважать личность ученика и родителей, изучать индивидуальные особенности обучающихся, активно сотрудничать с обучающимися  и родителями;

 - быть активными  в общественной жизни коллектива, выполнять общественные поручения.
6.20. Педагогические работники Учреждения несут ответственность:

 -    за невыполнение своих должностных обязанностей;

 -    за сохранность школьного и государственного имущества;

-     за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям.

         К педагогическим работникам могут применяться меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством о труде.

Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необ​ходимости защиты интересов учащихся.

6.21. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал Учреждения периодически проходят медицинское обследование, кото​рое проводится за счет средств Учредителя.

6.22. Отношения между родителями (законными представителями) учащихся и Учреждением  регулируются настоящим Уставом и  договором. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

-  выбирать образовательные программы, предложенные Учреждением, и формы обучения;

-  защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, условиями быта и досуга учащихся;

- принимать участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном положением об ор​ганах самоуправления.

6.23.  Родители (законные представители) учащихся обязаны:

-  выполнять настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с Уставом в части, касающихся их прав и обязанностей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать  условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
- нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного обо​рудования, инвентаря, другого имущества Учреждения;

- нести ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в случае перевода ребенка в следующий класс условно.

6.24. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ», настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор).
Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя.

Учредитель заключает, прекращает трудовой договор с руководителем, а также вносит в него изменения.

7.2. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Брянской области, настоящего устава, трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.
7.3.  Директор Учреждения:

-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

-распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

-определяет структуру Учреждения;

-по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

-в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

-является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

-организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

-обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

-определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

-в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Директор несет персональную ответственность за:

-ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

-нарушение установленного режима секретности;

-сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

-непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Навлинского района  и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

7.5. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.
7.6. В случаях, предусмотренных законодательством, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
7.7. К компетенции учредителя относятся:

-  утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

-  назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

-  создание, реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.8. К компетенции органа управления образованием относятся:

- осуществление контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержание в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения.
7.9.  Формами самоуправления Учреждением являются:

-    общее собрание трудового коллектива Учреждения;

-    Управляющий совет Учреждения; 
-    Попечительский совет Учреждения;

-    педагогический совет Учреждения.
Порядок  формирования органов самоуправления и их компетенция определяется настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

7.10.  В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения; общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.

7.11. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-  обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты; 

-  определять численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных предста​вителей для участия в решении коллективного трудового спора;

-  принимать решения об объявлении забастовки и выбирать орган, возглавляющий забас​товку;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать ре​шение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания;
- принимать Устав Учреждения.
7.12. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

7.13. Коллегиальным органом управления, осуществляющим решение  отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения, является выборный представительный орган - Управляющий совет Учреждения (далее Совет), состоящий из 15 членов, в следующем составе:

         -5 представителей родителей (законных представителей) уч-ся,

         -3 представителя педагогического коллектива,

         -5 представителей учащихся третьей ступени и 9 классов второй ступени общего образования,

         -руководитель Учреждения,

         -представитель учредителя, назначаемый приказом органа управления образованием.

Совет избирается общешкольной конференцией,  включающей по два делегата-родителя от каждого класса первой и второй ступени школы, по три делегата от каждого класса третьей ступени школы и весь административно-педагогический персонал Учреждения.

  Конференция созывается по решению Совета один  раз в два года. Конференция избирает (переизбирает) Совет сроком на 2 года, заслушивает отчет председателя Совета.

    Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения), если за него проголосовали  не менее двух третей от общей численности членов Совета. 

 7.14. Основными задачами Совета являются:
     - определение основных направлений развития Учреждения;

     - повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников;

     - издание (утверждение) локальных актов в соответствии с Уставом Учреждения;

     - содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

     - контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранением  и укреплением  здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

     - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

     - принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности учреждения,  не отнесенным к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа управления образованием  в  соответствии с Уставом и договором между Учреждением и Учредителем.

      По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

    Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.    

 7.15. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом Учреждения, положением об Управляющем совете Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом и положением, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

7.16. Попечительский совет учреждения выбирается и утверждается Советом.

    Порядок формирования, регламент, порядок деятельности и компетенция попечительского совета Учреждения определяются Положением о попечительском совете Учреждения, который является локальным актом Учреждения. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением, созданным для содей​ствия привлечению внебюджетного финансирования Учреждения и оказания ей организационной, кон​сультативной и иной помощи. В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители (законные пред​ставители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии Учреждения.

Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества. 

7.17. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет.
Членами педагогического совета  являются администрация,  учителя, воспитатели,  руководитель ОБЖ,  школьный психолог, социальный педагог, заведующий библиотекой, родители с правом совещательного голоса.
     Председателем педагогического  совета  является директор школы или назначенный им член педагогического совета.

     Секретарь педагогического совета избирается на текущий учебный год.

Педагогический совет Учреждения под председательством директора:

-  обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, ме​тодов обучения и воспитания;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации;

- принимает решение об исключении учащегося или о переводе в следующий класс, об условном переводе учащегося в следующий класс, а также по согласованию с родите​лями (законными представителями) учащегося об оставлении его на повторное обуче​ние в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

-  обсуждает годовой календарный учебный график.

Педагогический совет Учреждения заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опреде​ляется педагогическим советом Учреждения.
    Решения педагогического совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем педсовета, заносится в специальный пронумерованный,  прошнурованный и скрепленный печатью Учреждения журнал (тетрадь) и хранится в соответствии с номенклатурой дел.
Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и  могут  проводиться  в  жизнь  приказами  директора Учреждения.

     При педагогическом  совете  создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют учебно-воспитательную работу в Учреждении и подотчетны педагогическому совету.
Деятельность педагогического совета, не урегулированная настоящим Уставом, регулируется положением о педагогическом совете образовательного учреждения.
7.18. В Учреждении действуют классные родительские комитеты, задачами которых являются содействие Учреждению, обеспечение единства педагогических требований к учащимся,  оказание помощи в воспитании и обучении учащихся.

 Родительские комитеты  выносят  решения  в  форме  предложений, которые подлежат  обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета. 
7.19. В Учреждении могут создаваться  на  добровольной  основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение признает  представителей  ученических   организаций, предоставляет  им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Школой при обсуждении  вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения является собственностью Навлинского района  и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

8.2.1. Имущество, закрепленное за ним собственником имущества в установленном законом порядке.

8.2.2. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.

8.2.3. Бюджетные ассигнования.

8.2.4. Доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности.

8.2.5. Амортизационные отчисления.

8.2.6. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц.

8.2.7. Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

8.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

8.4.1. Эффективно использовать имущество.

8.4.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

8.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

8.4.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

8.4.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

8.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

8.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют   отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Навлинского района  и Учредитель в установленном законодательством порядке.

8.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения  муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником имущества не осуществляется.

8.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Локальными актами регламентирующими деятельность учреждения, являются:
    А. Организационные документы.

    Б. Локальные акты, принимаемые единолично директором.

    В. Локальные акты, принимаемые трудовым коллективом Учреждения.

    Г. Локальные акты, принимаемые высшим органом самоуправления Учреждения.

9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения могут быть приняты иные локальные акты не противоречащие настоящему Уставу.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации по решению администрации Навлинского района  или суда либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

10.2. Учредитель в 2-недельный срок после издания правового акта администрации Навлинского района  утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

10.3. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается    отделу  по управлению муниципальным имуществом администрации Навлинского района 

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Учредителю.

10.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на  хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Устав принят

Общим собранием трудового коллектива
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